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qualitativ hochwertige Weiterbildung?

Anbieter

Kriterium

Betreuer/innen
-Weiterbildung

Jahrzehntelanges & erfolgreiches Bestehen sowie

v

1.1 Erfahrung als Weiterbildner fiir Berufsbetreuer/innen?
Wenn ja, seit wann? (seit 1999)
1.2 Hat der Weiterbildner Erfahrung mit Lehrgangen fir f{
. . 5 . . 5
Berufsbetreuer/innen? Wenn ja, seit wann? (seit 2008)
Werden die Weiterbildungen auch flir das Folgejahr
1.3 v
angeboten?
2.1 Im speziellen Fach qualifizierte Dozent/innen? */
(gem. § 8 Abs. 1 Nr. 2a BtRegV)
2.2 Qualifizierte & mit Betreuung praxiserfahrene ’f/
Dozent/innen (gem. § 8 Abs. 1 Nr. 2b BtRegV)
2.3 Werden auch andere/vertiefende Weiterbildungen fir
) Berufsbetreuer/innen angeboten? v/
Fortbildungsmdglichkeit?
3.1 Dauer: Absolvierung des gesamten Lehrgangs in */
einem Y2 Jahr oder wahlweise auch langer mdglich?
3.2 Wie oft jahrlich wird der Lehrgang im Jahr angeboten? {
(2 x jahrlich)
3.3 Kénnen bei anderen Anbietern absolvierte
' Weiterbildungen bei der Prifungszulassung «
berticksichtigt werden?
Sind die AGB, Lehrgangs- & Prifungsordnung, die
4.1 Preisliste, die Inhalte der Einzelseminare, die */
Dozent/innen sowie deren Qualifikation & die
Anerkennung gem. § 8 BtRegV offen einsehbar?
4.2 Ist der Anbieter unabhangig? «




-
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Ll* Betreuer/innen - Weiterbildung

Nahere Erlauterungen zu den Fragen:

1. Kontinuitat und Erfahrung des Weiterbildners?

1.1. Kontinuitdt und Erfahrung als Weiterbildner: War der Weiterbildungsanbieter schon
langer fur Berufsbetreuer/innen tatig oder ist er ein ,Newcomer" in dem Bereich?

1.2. Kontinuitat und Erfahrung im Fachgebiet? Hat der Weiterbildner schon vor 2022 Lehr-
gange mit Prifungen flr Berufsbetreuer/innen durchgefihrt?

1.3. Werden die Lehrgdange/Module auch schon fiir das Folgejahr angeboten? Kann bei
Verhinderung zu spaterem Zeitpunkt die Teilnahme an einzelnen Modulen bzw. Seminaren
oder Priifungen erfolgen?

2. Praxisnadhe, Kontinuitat, Aktualitat?

2.1. Einsatz von qualifizierten Dozent/innen fiir jedes einzelne Fachgebiet? Die im Lehr-
gang zu erwerbenden Kenntnisse sind breit gefachert. Verfliigen die Dozent/innen Uber
speziellen Kenntnisse des jeweiligen Fachgebietes oder sind es nur wenige Dozent/innen,
die alles lehren (,,Allrounder®™)? In diesem Fall wird die Ausbildung eher ,flach®.

2.2.Qualifikation & Erfahrung der Dozent/innen: Verfligen die Dozent/innen Uber die
Qualifikation zur Lehre in ihrem Fachgebiet (Hochschulabschluss)? Haben diese
Erfahrungen als Berufsbetreuer oder zumindest in der Aus- und Weiterbildung von Berufs-
betreuer/innen?

2.3.Umfang des gesamten Weiterbildungsangebotes? Werden lediglich Sachkundelehr-
gange oder auch andere Lehrgange & Einzelseminare flir Betreuer/innen angeboten?
Angebote fir weitere und vertiefende Weiterbildungen vorhanden? Fortbildungen gem. §
29 BtOG mdglich?

3. Flexibilitat, Wahlmoglichkeiten, Dauer?

3.1.Ist die Absolvierung des gesamten Lehrgangs in einem %2 Jahr oder wahlweise auch
langer moglich? Kann die Teilnahme individuell flexibel erfolgen oder sind die Lehrgdnge
starr angelegt?

3.2. Wie oft jahrlich wird der Lehrgang angeboten? Nur 1x oder 2x im Jahr? Ist ein Quer-
einstieg in laufende Lehrgdnge jederzeit moéglich?

3.3.Kénnen bei anderen Anbietern absolvierte Weiterbildungen bei der Prifungszu-
lassung anerkannt werden?

4. Transparenz?

4.1.Sind die Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB), Lehrgangs- und Priifungsordnung, die
Preisliste, die Inhalte der Einzelseminare, die Dozent/innen und deren Qualifikation und
die Anerkennung des Sachkundelehrgangs offen einsehbar (z.B. auf der Webseite)?

4.2.1st der Anbieter unabhdngig oder kdénnen die Lehrinhalte auch durch eine ,héhere"
Institution (Verband, Hochschule, sonstige Institution usw.) bestimmt werden?

Alle konkreten und weiteren Informationen weiteren finden Sie hier (siehe auch am
Ende der Site unter ,,Downloads™):

https://www.betreuer-weiterbildung.de/seminarangebote.php
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